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Introduits par la loi de la réforme de la formation professionnelle
« Les certifications professionnelles sont constituées de blocs de compétences, ensembles homogènes et cohérents

de compétences contribuant à l'exercice autonome d'une activité professionnelle et pouvant être évaluées et 

validées. » (Art. L. 6113-1 du code du travail)

• Les compétences sont spécifiques à un bloc, il n’y a pas de perméabilité entre les blocs.
• La logique de construction des blocs est de permettre leur attribution de manière indépendante.

• Les blocs représentent des signaux lisibles sur le marché du travail.

• Parce que constitués de compétences professionnelles, les blocs facilitent l'accès et l’adaptation 

à un métier visé

Les 4 blocs du tronc commun Bac Pro
1- Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel
2- Débattre à l’ère de la mondialisation
3- Développer son identité culturelle
4- Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles
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Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef. Critères Disciplines

E3

Inscription 

dans le 

monde 

culturel et 

professionnel

C3.1

Exprimer ses 

aspirations dans une 

culture commune

SE 1 
Pratique 

explicitée

(ESC)

SE2
orale

(Lettres -

ESC)

ECCF 3.1 0,75

- Engagement dans une production personnelle

- Prise en compte du destinataire de ses intentions

- Mobilisation du champ médiatique 

- Mobilisation de références littéraires, artistiques et 

culturelles 

- Qualité de l’expression artistique

- Défense d’un point de vue

- Maîtrise de la langue (orale) 

Lettres 

ESC

C3.2

Positionner son projet 

professionnel

SE
Orale

ECCF 3.2 0,25

- Identification des potentiels

- Identification des opportunités 

- Projection vers une identité professionnelle

ESC

EIE

C3.3

Communiquer avec le 

monde

SE
Ecrite et 

Orale

ECCF 3.3 1

- Communication orale en langue étrangère

- Communication écrite en langue étrangère
LV

Bloc 3 – C3 Développer son identité culturelle
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Epreuve Capacités évaluées Modalité Coef. Critères Disciplines

E4

Engagement 

dans un 

projet collectif

C4.1

Développer un mode 

de vie actif et solidaire

SE 1 

Pratique

ECCF 4.1 1

– Engagement autour d’expériences 

motrices variées.

– Mobilisation de ressources motrices et 

méthodologiques.

– Mobilisation de ressources relationnelles 

et sociales.

EPS

C4.2

Mettre en œuvre un 

projet collectif

SE2

Orale

ECCF 4.2

ECCF 4.3

0.5

– Prise en compte de la commande

– Implication/ appropriation dans le projet

– Adaptation aux imprévus

– Coopération au sein d’un collectif

ESC

Histoire-

Géographie

EMC

EIE

C4.3

Conduire une analyse 

réflexive de son action 

au sein d’un collectif

0.5

– Positionnement dans une action collective.

– Retour objectif sur son action

– Projection et transfert dans une situation 

sociale ou professionnelle future

ESC

EIE

Bloc 4 – C4 Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles
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ECCF 3.1

SE 1 Pratique individuel, tout au long du processus, évaluation finalisée au cours de l’oral, ESC

SE 2 Oral individuel de 20 min, le candidat défend son projet dans un discours adressé à un

public de son choix (discours préparé en amont) 10 min, puis échange avec le jury 10 min ; ESC

et Lettres

ECCF 3.2

Oral individuel de 20 min, 5 min de présentation par le candidat de son projet et 15 mn 

d’échange avec le jury, ESC et un.e autre enseignant.e intervenant dans l’EIE

ECCF 4.2 et ECCF 4.3 

Oral individuel de 25 min avec documents (portfolio, carnet de bord, documents divers...), 

présentation de 10 min et un entretien de 15 min, ESC (pilote de l’évaluation) et un.e des 

enseignants ayant participé à l’accompagnement du projet dans le cadre de l’EIE

Modalités d’évaluation Blocs 3 et 4 - 4 ECCF
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Horaires hebdomadaires disciplinaires

Lettres 0,25h 

ESC 1h 

LV 1,75h

EIE
Les EIE sont mobilisés et concourent, en associant des disciplines du domaine professionnel aux disciplines 

impliquées dans le module, à l’acquisition de la capacité C3.2 Positionner son projet professionnel.

S’ils restent totalement à l’initiative de l’établissement, les EIE sont bien le support principal de l’accompagnement de 

l’apprenant dans l’élaboration de son projet professionnel.

Les enseignements s’appuyant sur des visites, le fonctionnement de l’atelier technologique et de l’exploitation de 

l’établissement ainsi que les périodes de formation en milieu professionnel participent également à l’acquisition de cette 

capacité. Visée préconisée 55h

Moyens pour la mise en œuvre du MG3
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Horaires hebdomadaires disciplinaires MG4

EPS 2h (classe de 1ère et Tle)

ESC 1h (classe de 1ère)

HG EMC 0,5h (classe de 1ère)

EIE
En fonction des contextes locaux, les EIE sont mobilisés dans un but de consolidation des compétences

psychosociales. S’ils restent totalement à l’initiative de l’établissement, les EIE sont bien le support principal de la 

conduite du projet collectif et ils participent à la construction de la capacité visée. Visée préconisée 55h

Activité pluridisciplinaire fléchée 14h

Finalité Thématique Modules pouvant être 
impliqués

Disciplines mobilisables (liste non 
limitative)

Il s’agit d’amener les apprenants à observer les 

modalités du débat et de la prise de décisions 

collectives sur des enjeux majeurs en lien avec 

les transitions (agroécologique, énergétique, 

sociale...)

Étude des déterminants d’une

action collective sur un territoire 

de proximité

MG4

MP

Histoire Géographie 

EMC

et autres disciplines du tronc 

commun et du domaine 

professionnel

Moyens pour la mise en œuvre du MG4
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MG3 Construction et expressions des identités culturelles et professionnelles

C3.1 Exprimer ses aspirations dans une culture commune

Composantes de l’identité culturelle

Réalisation artistique (Thème à choisir : Nature ou Solidarités)

Valorisation et médiatisation de la création

Eloquence

C3.2 Positionner son projet professionnel

Connaissance de soi

Identification de ses aptitudes socio-professionnelles

Mise en valeur de l’ensemble de ses potentiels

Identification des compétences professionnelles en fonction des métiers visés

Dimension sociale de l’engagement professionnel

Attendus de la formation MG3
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MG4 Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales

C4.2 Mettre en œuvre un projet collectif

Connaissance de l’environnement social, culturel et professionnel

Méthodologie du projet en mode coopératif

Dynamique de groupe : vecteur de changement, d’innovation et de cohésion

C4.3 Conduire une analyse réflexive de son action au sein d’un collectif

Observation du groupe et de la conduite de l’action

Identification des compétences psychosociales mobilisées

Evaluation continue de son action au sein du collectif

Attendus de la formation MG4
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Source: Santé publique France / Les 
compétences psychosociales : un référentiel 
pour un déploiement auprès des enfants et 
des jeunes / p. 12 

Compétences psychosociales



Catégories CPS générales CPS spécifiques

Compétences 

cognitives

Avoir conscience de soi

Connaissance de soi (forces et limites, buts, valeurs, discours interne…)

Savoir penser de façon critique (biais, influences…)

Capacité d’auto-évaluation positive

Capacité d’attention à soi (ou pleine conscience)

Capacité de maîtrise de soi
Capacité à gérer ses impulsions

Capacité à atteindre ses buts (définition, planification)

Prendre des décisions 

constructives

Capacité à faire des choix responsables

Capacité à résoudre des problèmes de façon créative

Compétences 

émotionnelles

Avoir conscience de ses 

émotions et de son stress

Comprendre les émotions et le stress

Identifier ses émotions et son stress

Réguler ses émotions
Exprimer ses émotions de façon positive

Gérer ses émotions (notamment les émotions difficiles : colère, anxiété, tristesse…)

Gérer son stress
Réguler son stress au quotidien

Capacité à faire face (coping) en situation d’adversité

Compétences

sociales

Communiquer de façon 

constructive

Capacité d’écoute empathique

Communication efficace (valorisation, formulations claires…)

Développer des relations 

constructives

Développer des liens sociaux (aller vers l’autre, entrer en relation, nouer des amitiés…)

Développer des attitudes et comportements prosociaux (acceptation, collaboration, coopération, entraide…)

Résoudre des difficultés
Savoir demander de l’aide

Capacité d’assertivité et de refus

Résoudre des conflits de façon constructive

Classification actualisée des CPS
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Deux points d’attention pour préparer la mise en place de la rénovation

1- Répartir les horaires et redéfinir les EIE en fonction du placement des ECCF

Pour chacun des blocs cela implique de positionner les cours, la pluri et les EIE associés sur 

un ruban global.

Réécrire les EIE pour qu’ils contribuent bien à la formation pour l’atteinte des capacités 

associées. 50% de l’horaire pour la C3.2 et 50% pour les C4.2 et C4.3 environ. Ce qui peut 

impliquer une répartition 1ère et 2ème année différente (voir schéma diapo suivante)

2 – Préparer des grilles d’évaluation explicites

Les indicateurs et leur niveau d’atteinte sont à définir avec précision, ils déterminent :

- pour l’enseignant.e, le niveau d’exigence et les besoins de formation que les 

apprentissages devront combler,

- pour les élèves, les attendus de leur travail personnel et la possibilité de se positionner 

tout au long du processus.

Mise en œuvre
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Organisation possible de la progression ESC

Année 1 Année 2

EIE Bloc 4

EIE Bloc 3

MG 4

MG3

ESC : 1h hebdo

A répartir : 2h hebdo

ECCF 4.2

ECCF 4.3 

ECCF 3.1

ECCF 3.2 

ESC : 0,5h hebdo

A répartir : 1,5h hebdo

ESC : 1,5h hebdo

A répartir : 0,5h hebdo

Dans ce scénario la 
répartition des EIE 

n’est pas identique en 
1ère (2,5h) et Tle (1,5h)


